RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2019.gada 10 jilija Nr.75
(prot. Nr.58, 39.§)

Rigas 4.pamatskolas nolikums

Izdots  saskana ar  likuma  “Par
pasvaldibam™ 2l.panta pirmas dalas
8.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma
l6.panta otro dalu, 28.pantu, 73.panta
pirmas dalas 1.punktu, Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu, Vispargjas izglitibas
likuma 9.pantu

1. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas 4.pamatskolas (turpmak — Skola) uzdevumus, struktiiru un
darba organizaciju.

2. Skola ir Rigas pils€tas paSvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esoSa specialas izglitibas iestade ar
internatu, kas Tsteno specialas pirmsskolas izglitibas, specialas pamatizglitibas un
profesionalas pamatizglitibas programmas.

3. Skola izglitojamie atrodas dalgja valsts apgadiba, sanem bezmaksas €dinaSanu un
pirmo medicinisko palidzibu, ir apgadati ar internata inventaru, tiek nodroSinati ar
bezmaksas macibu gramatam un macibu lidzekliem.

4. Skolu reorganiz€ un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

5. Skolai ir sava simbolika, zimogs ar Rigas pilsétas gerbona attélu un Skolas pilnu
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapas. Skola saskana ar normativajiem aktiem
izmanto valsts simboliku.
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6. Skolas juridiska adrese: Tirzas iela 2, Riga, LV-1024.

2. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, valsts pamatizglitibas
standarta un profesionalas pamatizglitibas programma noteikto meérku sasniegSanu
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem atbilstosi vinu veselibas stavoklim un
attistibas Itmenim, nodrosSinot sabiedriskajai un personigajai dzivei nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apguvi.

8. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, arstnieciski profilaktiska un
korekcijas darbiba.

9. Skolas galvenie uzdevumi:

9.1. 1stenot specialas pirmsskolas izglitibas, specialas pamatizglitibas un
profesionalas pamatizglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus;

9.2. nodroS$inat iesp€jas izglitojamiem iegiit vinu veselibas stavoklim, sp&jam un
attistibas Iimenim atbilstoSu izglitibu, prasmes un iemanas, kas izglitojamos dalgji vai
pilnigi sagatavo darbam un dzivei sabiedriba, ka ar1 veidot pamatu talakai socializacijai;

9.3. sekmét izglitojamo harmonisku un vispusigu attistibu, vienlaikus nodroSinot
arstésanu, pedagogiski psihologisko un arstniecisko korekciju;

9.4. veicinat kvalitativas macibu un materialas bazes veidoSanu izglitojamo garigo,
radoSo un fizisko sp&ju attistibai;

9.5. radit pamatu izglitojamo turpmakajai izglitibai un karjeras izvéelei;

9.6. sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkart&jo
vidi un valsti;

9.7. novertet izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu;

9.8. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realiz€ aizgadibu; turpmak —
vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

9.9. racionali izmantot Skolai pieskirtos resursus.

10. Skola veicina pedagogu, izglitibas psihologa, logopéda, sociala pedagoga,
arstniecibas personu un vecaku sadarbibu izglitojamo noveértéSana, nosaka katra izglitojama
izglitoSanas, arst€Sanas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus, sekméjot izglitojamo
rehabilitaciju un integraciju visparéjas izglitibas iestades.

11. Skola sadarbojas ar vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadém, kuras macas
izglitojamie ar garigas attistibas trauc&jumiem, konsulteé pedagogus, izglitojamos un vinu
vecakus.

3. Istenojamas izglitibas programmas

12. IzglitojoSo darbibu reglament&joSie dokumenti ir izglitibas programmas.
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13. Izglitibas programmu saturu un 1istenoSanu reglamenté Izglitibas likums,
Vispar€jas izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarts un citi normativie akti.

14. Skola 1steno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc€tas izglitibas
programmas:

14.1. mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem;

14.2. mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem,;

14.3. mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem,;

14.4. specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem;

14.5. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem;

14.6. specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem,;

14.7. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem;

14.8. profesionalas pamatizglitibas programmas.

15. Atkariba no veselibas stavokla specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem izglitojamie apgust 9 lidz 12 gadu laika.

16. Izglitojamiem, kuriem ir izsniegta aplieciba par vispar€jo pamatizglitibu, ir

iespgja apgtt Skolas profesionalas izglitibas programmas atbilstosi izglitojamo veselibas
stavoklim.

17. Skola, saskanojot ar Departamentu, Tsteno interesu izglitibas programmas.

18. Valodu lietojums macibu procesa noteikts Skolas licenc€tajas vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas.

4. Izglitibas procesa organizacija
19. Izglitibas procesa organizaciju nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Ministru kabineta noteikumi, citi normativie akti, Departamenta rikojumi un Skolas
ieks$gjie normativie akti.
4.1. Izglitibas procesa organizacija pirmsskolas izglitibas grupas

20. Izglitojamo uznemsSana pirmsskolas izglitibas grupas notiek saskana ar Ministru
kabineta noteikumos noteikto kartibu.

21. Skolas pirmsskolas izglitibas grupas uznem izglitojamos no tris gadu vecuma.
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22. Izglitojamo skaits grupa tiek noteikts atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

23. Izglitojamiem uzsakot apgit pirmsskolas izglitibas programmu, Skola iepazistina
vecakus ar Skolas nolikumu, pirmsskolas izglitibas programmu un 1ek$gjas kartibas
noteikumiem.

24. Pirmsskolas izglitibas programmu isteno visu kalendaro gadu, piecas darba
dienas nedg€la. Saskanojot ar Departamentu, katru gadu tiek planots pirmsskolas izglitibas
grupu darbs vasaras periodam.

25. Macibu darbu organizé katru darba dienu visa pedagogiska procesa laika.
Pedagogiska procesa pamats ir rotalnodarbiba.

26. Izglitojamo macibu slodzi diena nosaka pirmsskolas izglitibas programma.

27. Atbilstosi pirmsskolas izglitibas programmai tiek veidots rotalnodarbibu saraksts,
kas atspogulo macibu slodzes sadalijumu ned€lai un ko apstiprina Skolas direktors.

28. Pec pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem informaciju
vecakiem sniedz rakstiski atbilstos$i normativo aktu prasibam.

4.2. Izglitibas procesa organizacija 1.-9.klase

29. Skola izglitibas procesu organiz€ atbilstoSi izglitojamo attistibas ITmenim,
attistibas trauc€juma veidam, veselibas stavoklim un individualas korekcijas rezultatiem.

30. Izglitojamo uznemsana Skola notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un
Skolas nolikumam.

31. Izglitojamos uzpem Skola, pamatojoties uz Valsts pedagogiski mediciniskas
komisijas vai Departamenta Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu un vecaku
iesniegumu.

32. Izglitojamos Skola uznem neatkarigi no dzivesvietas. PriekSrocibas uznemsanai
Skola ir tiem skoléniem, kuriem ir smagi garigas attistibas trauc€jumi vai vairaki smagi
attistibas trauc&jumi.

33. Pamatojoties uz Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai Departamenta
Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, Skola var uznemt izglitojamo uz parbaudes
laiku diagnozes un izglitoSanas veida un vietas precizeéSanai.

34. Skolas sakumskolas klas€s kopa var macities izglitojamie ar dazadiem garigas
attistibas trauc&jumu veidiem.

35. Izglitojamo parcelSana nakamaja klase, atstaSana uz otru gadu taja pasa klasg,
atskaitiSana no Skolas un parieSana uz citu vispargjas izglitibas iestadi notiek atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem.
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36. Izglitojamo skaitu klasé nosaka atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem un
Departamenta iek$€jiem noteikumiem.

37. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un
macibu semestru sakumu un beigu datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabinets.

38. Macibu nedélas garums ir piecas darba dienas. Skolas darba dienas organizaciju
nosaka Skolas iek$gjas kartibas noteikumi.

39. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda.

40. Atbilstosi izglitojamo veselibas stavoklim atseviSkiem izglitojamiem vai visai
klasei macibu stundu laika var tikt organizeti macibu darba partraukumi.

41. Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.

42. Macibu slodzes sadalijumu pa nedélas dienam atspogulo Skolas direktora
apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

43. Macibu priekSmetu stundu saraksts:

43.1.1etver Skolas izglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu planos
nosauktos macibu priekSmetus;

43.2. ir pastavigs visu semestri;

43.3. neietver fakultativas, rehabilitacijas un korekcijas nodarbibas, kuras organize,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu, ieverojot brivpratibas principu un nemot véra
izglitojamo intereses un Skolas iesp€jas, un kuram tiek veidots atsevisks saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors.

44. Katra klase viena stunda nedgla ir klases stunda, kura parrunajamas t€mas nosaka
Skolas audzinaSanas darba plans.

45. Audzinasanas darbu Skola 1steno internata pedagogi, sadarbojoties ar Skolas
vadibu, pedagogiem un arstniecibas personam.

46. Macibu gada laika izglitojamie veic paSapkalpoSanas darbus atbilstoSi
audzinasanas darba planam.

47. Skola var organiz€t macibu ekskursijas, projektu darbus, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus, kuru norisi apstiprina Skolas
direktors.

48. Skola piedava izglitojamiem intereSu izglitibas nodarbibas arpus obligata macibu
laika, ka arT iesp&jas briva laika pavadiSanai atbilsto$i izglitojamo interes€em un Skolas
iespejam. Skolas interesu izglitibas nodarbibu sarakstu apstiprina Skolas direktors.
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49. Skolas internats darbojas atbilstoSi Skolas direktora apstiprinatiem ieks€jiem
noteikumiem.

50. Izglitojamiem, kuriem pé&c sertificéta gimenes arsta vai arstu konsultativas
komisijas atzinuma un Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai Departamenta
Pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma nepiecieSamas macibas majas, tas tiek
nodroSinatas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

51. Skola izglitojamo macibu sasniegumus veérte€ atbilsto$i normativo aktu prasibam,
nemot véra izglitojamo veselibas stavokli, sp€as un attistibu. Katra semestra beigas
1zglitojamie sagem liecibu.

52. Izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas nodroSinaSanai
Skola izmanto elektronisko skolvadibas sistemu.

53. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto karttbu un ievérojot Skolas
pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) ieteikumu, Skolas direktors
apstiprina peécparbaudijumus un papildu macibu pasakumus (konsultacijas) izglitojamiem,
par ko klases/grupas pedagogs informé izglitojamos un vecakus, ka ar1 veic attiecigus
ierakstus Skolas dokumentacija un izglitojama lieciba.

54. Vispargjas pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas apguvi apliecinoSu
dokumentu izsniegSana notiek atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

55. Profesionalas pamatizglitibas programmu izglitojamie apgtst no 1.kursa lidz
3.kursam.

56. Profesionalas pamatizglitibas programma uznem izglitojamos, kuri apguvusi
specialas pamatizglitibas programmu, pamatojoties uz apliecibu par vispargjas
pamatizglitibas ieguvi un vecaku vai izglitojama iesniegumu. Vecaku iesniegums
nepiecieSams izglitojamiem Iidz 18 gadu vecumam.

57. Profesionalas pamatizglitibas programmas apguve izglitojamiem tiek organizéta
macibu prakse Skola un citas iestadeés vai uznémumos péc Skolas direktora apstiprinata
grafika.

58. Peéc profesionalas pamatizglitibas programmas apguves izglitojamie karto
kvalifikacijas raksturojumam atbilstoSu profesionalas pamatizglitibas programmas valsts
nosléguma parbaudijumu — centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Skolas
profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un parbaudes veidu nosaka Skolas direktors,
saskanojot ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

59. Izglitojamiem, kuri p&c profesionalas pamatizglitibas programmas apguves nav
nokartojusi kvalifikacijas eksamenu, izsniedz izzinu par dal&ju profesionalas pamatizglitibas
programmas apguvi.
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60. Ar izglitibas procesu saistitus jautajumus risina Pedagogiska padome, kuru vada
Skolas direktors. Pedagogiska padome darbojas, ievérojot Vispargjas izglitibas likuma
noteiktas normas un saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, ko apstiprina Skolas
direktors. Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

61. Pedagogiska padome:

61.1. akcepte izglitibas programmu izvéli, 1zstrada Skolas attistibas planu;

61.2.1esniedz priekslikumus Skolas direktoram par grozijumiem Skolas iek$€jos
normativajos aktos;

61.3.1zveért€ macibu, audzinaSanas un intereSu izglitibas darba rezultatus, izsaka
priekSlikumus darba uzlaboSanai;

61.4.1zskata jautajumus un iesaka Skolas direktoram piepemt lémumus par
izglitojamo parcelSanu nakamaja klas€, pécparbaudijumiem, atstasanu uz otru gadu taja pasa
klasg;

61.5.1zskata jautajumus un iesaka Skolas direktoram pienemt [€mumus par
izglitojamo atskaitiSanu no Skolas Ministru kabineta noteikumos paredzetajos gadijumos;

61.6. apspriez citus ar pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

62. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam pedagogi izstrada vai izvélas
macibu priekSmetu programmas. Macibu priekSmetu programmas izverté vai pedagogu
1zveli akcepteé Skolas metodiskas komisijas un apstiprina Skolas direktors.

63. Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome. Metodiskas padomes sastava ir
metodisko komisiju vaditaji un Skolas direktora vietnieki izglitibas joma. Metodiska
padome darbojas saskana ar Skolas direktora apstiprinatu reglamentu un darba planu.

64. Metodiska padome:

64.1. analizg, plano un koordiné metodisko komisiju darbu, izstrada Skolas vienotas
prasibas metodiskaja darba, pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé un pieredzes
apmaina, sekmé dazadu projektu organizéSanu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveid€ un inovaciju apgiisana,

64.2.1zverte metodisko komisiju darba rezultatus un priekslikumus, turpmakas
attistibas vajadzibas, nosaka prioritates, mérkus un pasakumus, metodiska darba un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides virzienus, ka ari to sasniedzamo rezultatu
novertesanas kriterijus;

64.3. sagatavo priekslikumus Skolas izglitibas programmu satura pilnveidosanai.

65. Valsts pamatizglitibas un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
kvalitativai nodroSinaSanai pedagogus apvieno metodiskajas komisijas, kuru skaitu un
sastavu nosaka Skolas direktors. Metodisko komisiju darbs tiek organizets, pamatojoties uz
metodisko komisiju reglamentu, ko apstiprina Skolas direktors. Metodisko komisiju darbu
vada direktora vietnieks izglitibas joma un koordin€ Metodiska padome.

66. Metodiskas komisijas:

66.1. izverte pedagogu izstradatas vai akcepté pedagogu izv€letas macibu priekSmetu
programmas un ierosina Skolas direktoram tas apstiprinat;

66.2. saskano katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;
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66.3. veicina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai
temam;

66.4. analizg izglitojamo macibu sasniegumus, attistibas dinamiku un pedagogu darba
rezultatus, sekmé pedagogu talakizglitibu un izglitojamo karjeras izveli;

66.5. sniedz atbalstu pedagogiem metodiskajos jautajumos, sekmé jaunu darba formu
un metozu ieviesanu;

66.6. risina jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu Ilidzeklu izveli un
izmantosSanu, Skolas inovativo darbibu;

66.7. organizé projektu darbu, pedagogiskas pieredzes apmainu, macibu stundu
vero$anu un citus ar macibu procesu saistitus pasakumus;

66.8. nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ieverojot
normativajos aktos noteiktas prasibas.

5. Arstnieciski profilaktiskais un korekcijas darbs Skola

67. Arstnieciski profilaktisko darbu Skola veic arstniecibas personas saskana ar
normativajiem aktiem, Skolas nolikumu un darba kartibas noteikumiem.

68. Skolas arstniecibas personu galvenais uzdevums ir maksimala izglitojamo
garigas attistibas trauc€jumu korekcija, vispar€ja veselibas stavokla uzlaboSana un sanitari
higiéniska darba organizacija.

69. Skolas arstniecibas personas ir Pedagogiskas padomes locekli, kas sadarbiba ar
pedagogiskajiem darbiniekiem un vecakiem:

69.1. veic izglitojamo izp€ti un diagnostiku ar meérki izv€leties optimalo darba,
macibu un dzives reZimu katram izglitojamam, sniedz metodiskus ieteikumus individualam
darbam ar izglitojamo;

69.2. sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par vinu bernu attistibas
trauc€jumiem un veselibas stavokli;

69.3. sniedz pedagogiem metodiskus noradijumus vai ieteikumus audzinasanas darba
organiz€Sanai, izglitojamo profesijas izvélei;

69.4. nepiecieSamibas gadijuma nodroSina izglitojamo arst€Sanu un organizé
nosiitiSanu uz arstniecibas iestadi un konsultaciju centriem pie specialistiem.

70. Skola darbojas Skolas atbalsta personala komisija, kura ietilpst arstniecibas
personas, izglitibas psihologs, logop&ds un socialais pedagogs. Komisija darbojas saskana ar
Skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

71. Macibu, audzinaSanas un arstnieciskais process garigas attistibas korekcijai
ietver:

71.1. arstniecisko korekciju, nodroSinot izglitojamo veselibas stavoklim atbilstosu
visparstimul&joso un specialo korekciju;

71.2. pedagogiski psihologisko korekciju, veicot nepiecieSsamos macibu un
audzinasanas pasakumus, lai parvarétu izglitojama garigas attistibas nevienméribu,
nodroSinatu psihisko darbibu koordingjosa mehanisma izveidi un izglitojama attistibai
atbilstoSu nepiecieSamo zinasanu minimuma apguvi,
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71.3. labveligas socialas vides nodroSinaSanu, vienlaikus veidojot lietiSku attieksmi
pret izglitojamiem intelektualo un emocionalo procesu norises Iidzsvarosanai;

71.4. stingru un konsekventu arstniecibas personu prasibu izpildi, sekojot izglitojamo
maksimalas garigas piepiiles atbilstibai vinu sp€jam,;

71.5. individualu pieeju izglitojamiem, lai sekm@&tu un veicinatu vinu intelektualai
darbibai nepieciesamo psihisko procesu koording€josa mehanisma attistibu;

71.6. pastavigu sadarbibu starp Skolas pedagogiem un Skolas atbalsta personalu.

72. Skolas darba tiek izmantoti pedagogiski psihologiskas korekcijas visparigie
principi:

72.1. konsekventa pedagogiski psihologiskas korekcijas ievéroSana macibu un
audzinasanas procesa laika, nemot véra noteiktos uzdevumus katra izglitojama attistibas
veicinasana;

72.2. 1paSu rotalu izmantoSana izglitojamo uzmanibas, atminas un citu psihisko
procesu attistibai;

72.3. macibu slodzes mainas nodro$inasana atbilstosi izglitojamo darba sp&ju mainai;

72.4. dazadu pasakumu organiz€Sana izglitojamo veselibas nostiprinasanai,
organisma noriidiSanai, kustibu koordinacijas veicinasanai,

72.5. optimala un izglitojama psihiskas attistibas ipatnibam atbilstoSa darba un
atpiitas organizésana.

6. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
6.1. Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo tiesibas un pienakumi

73. Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un Izglitibas likums.

74. Izglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, vina pienakumi pret sabiedribu
pieaug atbilstoSi vecumam.

6.2. Pamatizglitibas programmas izglitojamo tiesibas un pienakumi
75. Izglitojamo visparigas tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma.

76. Izglitojamo tiesibas:

76.1. sanemt motiv€tu savu zinasanu un uzvedibas noveért&jumu;

76.2. sanemt palidzibu macibu vielas apguve noteikta pedagogu konsultaciju laika;

76.3. sanemt konsultacijas un palidzibu atbilsto$i Skolas atbalsta personala komisijas
ieteikumiem;

76.4. parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilstosi savam sp&jam un interesém,;

76.5. piedalities Skolas izglitojamo pasSparvaldes darbiba;

76.6. prasit korektu izturéSanos pret sevi;

76.7. izradit iniciativu zinaSanu un prasmju apguve;

76.8. sanemt informaciju ar izglitoSanos saistitajos jautajumos.
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77. 1zglitojamo pienakumi:

77.1. macibam paredz€to laiku izmantot pilniba, sistematiski gatavojoties macibu
stundam un nodarbibam,;

77.2. atbilsto$i savam sp€jam un veselibas stavoklim uznpemties atbildibu par savam
macibam un uzvedibu Skola un tas organiz€tajos pasakumos;

77.3. ieverot Skolas iek$€jo kartibu reglament&josos normativos aktus;

77.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un €tikas
normam;

77.5. biit tolerantiem pret citu uzskatiem;

77.6. rupéties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

77.7. rupéties par Skolas estetiskas vides un inventara saglabaSanu, kartibu un tiribu;

77.8. ripéties par savu veselibu, personigo higiénu un argjo izskatu;

77.9. saudzet dabu un apkart&jo vidi.

78. Izglitojamiem, kuri parkapj Skolas iek$gjas kartibas noteikumus, var izteikt
piezimi, aizradijumu, rajienu, par to rakstiski inform&jot vecakus.

7. Skolas vadiba, pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

79. Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba
ligumu ar Skolas direktoru slédz Departamenta direktors. Skolas direktora profesionalas
darbibas noverteésana notiek normativajos aktos noteiktaja kartiba.

80. Skolas direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, citos normativajos aktos, Skolas nolikuma, darba liguma un amata apraksta.
Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par Skolas darbibu un
izglitibas programmu 1stenoSanu.

81. Skolas direktora pienakumi:

81.1.nodrosinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes l[€émumu, Departamenta
rikojumu ieveroSanu un izpildi Skola;

81.2. organizet Skolas iek$€jo normativo aktu izstradi un nodrosinat to izpildi;

81.3. pienemt darba un atbrivot no darba Skolas darbiniekus atbilstosi normativo aktu
prasibam, noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas;

81.4.piepemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

81.5. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Skola;

81.6. organiz€t izglitojamo specialo vajadzibu apzinaSanu un vinu izglitoSanu
atbilstosi specialas izglitibas programmu prasibam,;

81.7.sekmét Skolas atbalsta personala komisijas noradijjumu ievéroSanu darba ar
izglitojamiem;

81.8. vadit Pedagogisko padomi;

81.9. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izveletas macibu priekSmetu programmas;

81.10. nodrosinat Skolas padomes izveidi un atbalstit izglitojamo pasparvaldes
1zveidi un darbibu;

81.11. nodros$inat izglitojamo profilaktiski arstniecisko apripi;
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81.12. atbildet par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radiSanu Skola un
tas organiz€tajos pasakumos;

81.13. organizet izglitojamo €dinasanu;

81.14. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Skolas
darbiniekiem;

81.15. atbildeét par apstiprinato finanSu lidzeklu izlietoSanu atbilstos$i izdevumu
tamei;

81.16. nodrosinat elektronisko registru uzturéSanu (parskati VS-1, informacija par
Skolas izglitojamiem, darbiniekiem un cita Skolu un paSvaldibu interes€josa informacija);

81.17. sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadem, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Skolas darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai,
izglitojamo karjeras izp€tei un virziSanai;

81.18. pildit citus normativajos aktos min€tos pienakumus.

82. Skolas direktora tiesibas:

82.1. delegét Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

82.2. 1zraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

82.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

82.4. stimulét Skolas darbiniekus par kvalitativu un radosSu darbibu saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

82.5. parstavet Skolu valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskajas organizacijas, visu
limenu tiesas, ka ar1 sadarboties ar privatpersonam,;

82.6. pieteikt projektus Eiropas Savienibas struktirfondu un citu finanSu lidzeklu
piesaistei, slégt projektu istenoSanas ligumus;

82.7. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ari
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam Skolas darba nodroSinaSanai;

82.8.izteikt ierosinagjumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei
augstakstavosajas institiicijas;

82.9. izveleties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

82.10. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

83. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju
un norisi Skola. Skolas direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai
atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas. Skolas direktora vietnieku pienakumi un tiesibas
noteiktas Skolas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

84. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma pamatpienakumi:

84.1. organizet un parraudzit izglitibas programmu 1steno$anas procesu;

84.2. organizatoriski vadit Metodiskas padomes, metodisko komisiju un Skolas
atbalsta personala komisijas darbu;

84.3. koordinét audzinasanas, interesu izglitibas, internata darbu;

84.4. sekmét Skolas tradiciju veidoSanu un saglabasanu;

84.5. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamiem, sekmét
sadarbibu ar vecakiem;

84.6. nodrosinat macibu un audzinaSanas darba kvalitates parraudzibu Skola;
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84.7.nodrosinat Skolas obligato dokumentaciju elektroniskaja vidé un darba
rezultativo raditaju apkoposanu, sistematizéSanu un analizi;

84.8. nodrosinat metodisko palidzibu jaunajiem specialistiem,;

84.9. veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

84.10. koordin&t Skolas darba planoSanas un pasvértéSanas procesu.

85. Skolas direktora vietnieka izglitibas joma visparigas tiesibas:

85.1. izstradat priekslikumus izglitibas procesa organizacijas pilnveidoSanai,
85.2. piedalities profesionalas kompetences pilnveides pasakumos;

85.3. iesniegt Skolas direktoram priekSlikumus par pedagogu darba vertejumu.

86. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma.

87. Pedagogu pienakumi:

87.1. planot savu darbu, izveleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas;

87.2. izglitoSanas procesa ieklaut audzinaSanas darbu;

87.3. vertet izglitojamo macibu sasniegumus, ievérojot Skolas metodisko komisiju
noteikto kartibu;

87.4. atbildét par izglitojamo droSibu macibu laika un pedagogu organizétajos
pasakumos;

87.5. izglitibas procesa veidot pozitivu sadarbibas vidi ar izglitojamiem;

87.6.ieverot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domaSanas veidu,
iesp€jas, organizet diferenc€tu macibu darbu ar izglitojamiem;

87.7.1zglitibas jautajumu risinasanai sekmét vecaku, Skolas arstniecibas personu un
atbalsta personala komisijas sadarbibu;

87.8. veikt izglitojamo attistibas traucgjumu korekcijas un kompensacijas darbu,
analiz€t rezultatus un planot turpmako darbu;

87.9. motivet izglitojamos macities un tic€t savam spgjam;

87.10. nekavgjoties zinot par bernu tiesibu parkapumiem Skolas socialajam
pedagogam vai Skolas vadibai;

87.11. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija;

87.12. piedalities Pedagogiskas padomes, metodisko komisiju un Skolas vadibas
organiz€tajas sanaksmes;

87.13. sadarboties ar citiem Skolas pedagogiem, Skolas atbalsta personalu un
vecakiem,;

87.14. piedalities Skolas darba planoSanas un pasvértéSanas procesa, veikt sava darba
pasnovertejumu;

87.15. riipeties par savu veselibu un i1ziet nepiecieSamas veselibas parbaudes;

87.16. tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba macibu telpu, tas
inventaru un macibu lidzeklus, nodrosinat to uzturésanu kartiba;

87.17. pildit darba liguma, amata apraksta, Skolas nolikuma, darba un iek$gjas
kartibas noteikumu un citu normativo aktu prasibas.

88. Pedagogu tiesibas:

88.1. izteikt priekSlikumus par Skolas attistibu, macibu procesa organizaciju, ieks¢jas
kartibas nodroSinasanu u.tml.;

88.2. ievelesanas gadijuma darboties Skolas padomeg;
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88.3.prasit un sanemt konsultacijas un informaciju ar izglitoSanu saistitajos
jautajumos no Skolas vadibas.

89. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma, citos normativajos
aktos, Skolas darba kartibas noteikumos, darba ligumos un amatu aprakstos.

8. Skolas pasparvalde

90. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinaSanai tiek izveidota
Skolas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma min€tajam normam un Skolas
padomes nolikumu.

91. Izglitojamo pasparvalde ir sabiedriska izglitojamo institticija, ko veido Skolas
padome. Ta darbojas saskana ar izglitojamo paSparvaldes nolikumu.

9. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosSinasana, administrativo aktu un faktiskas ricibas
apstrideSana

92. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors.
93. Skolas darbinieku faktisko ricibu privatpersonas var apstridét Skolas direktoram.

94. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas
var apstridét Departamenta direktoram.

10. Skolas normativo aktu pienemsSanas kartiba

95. Skola, iesaistot Skolas paSparvaldes institiicijas, patstavigi izstrada Skolas
iek$€jos normativos aktus.

96. Skolas ieks€jos normativos aktus izdod Skolas direktors bez saskanoSanas ar
Departamentu, iznpemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

11. Skolas saimnieciska darbiba

97. Skola, ja tas netrauc€ izglitibas programmu istenoSanu, var sniegt Sadus maksas
pakalpojumus:

97.1. telpu un sporta objektu iznomasana;

97.2. inventara un iekartu iznomasana;

97.3. maksas pulcinu nodarbibas;

97.4. Skolas organizetas izglitojosas nometnes;

97.5. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

98. Skolas darbibas nodrosinaSanai Skolas direktors atbilsto$i normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus Iigumus.
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99. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

12. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

100. Skolas finans€Sanas avoti ir:
100.1. valsts budzeta lidzekli;
100.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
100.3. papildu finansu Iidzekli.

101. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts un pasvaldibas budzeta
lidzekliem.

102. Skolas wuzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska
(tehniskd) personala darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budZeta
lidzekliem.

103. Papildu finanSu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem
un noteiktaja kartiba. Par papildu finanSu lidzeklu izlietoSanu Skolas direktors sniedz

parskatu Skolas padomei.

104. Skolas finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta, Skolas finansSu planoSanas procesu
un budZeta izpildes administréSanu nodrosina Departamenta Finansu parvalde.

105. Skolas direktors organizé€ un nodroSina Skolas darbibu budZeta paredz€to un
Skolas tamé apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu
atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

13. Nosléguma jautajumi

106. Atzit par speku zaud€juSu Rigas domes 2015.gada 13.oktobra nolikumu Nr.165
“Rigas 4.specialas internatpamatskolas nolikums”.

107. Nolikums stajas speka 2019.gada 1.augusta.

Domes prieks§sédetaja p.1. O.Burovs
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